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@ DA

Acordo Mutuo
de Confidencialidade

Redesign Ergonomico do Ambiente de Trabalho

PARTE A — DIVULGADORA » PARTE B — DIVULGADORA
E RECEPTORA E RECEPTORA

Softframe Workplace Design Palisade Insurance Group

5215 N O'Connor Blvd, Irving, TX 8080 N Central Expy, Dallas, TX

75039, USA 75206, USA

Este Acordo Mutuo de Confidencialidade rege a troca de informacdes confidenciais entre

as partes indicadas abaixo enquanto avaliam a oportunidade nele descrita.

N° DO ACORDO DE DATA DE VIGENCIA EMITIDO LEGISLAGCAO
CONFIDENCIALIDADE APLICAVEL

10 de marco 3 de marco de
NDA-2026- de 2026 2026 Estado do
0024 Texas, EUA

e Softframe Workplace Design LLC

Confidencial — preparado para Palisade Insurance Group. Nao deve

circular além das partes nomeadas.



= SOFTFRAME WORKPLACE DESIGN

REDESENHO DE ESTAGOES DE TRABALHO

o RESUMO GERAL

NDA
NDA-2026-0024

N° DO CONTRATO PARTES

NDA-2026- Softframe

0024 Workplace
Design e
Palisade
Insurance
Group

LEGISLACAO STATUS

APLICAVEL
Para

Estado do .
assinatura

Texas, EUA

RESUMO GERAL

DATA DE VIGENCIA

10 de marco
de 2026

e A estrutura deste acordo

o1

DATA DE VIGENCIA

10 de marco de 2026

A data em que a divulgacao pode comecar

02

PRAZO

PARA ASSINATURA

PRAZO

Marco a junho
de 2026
(implementacao
faseada em 4

zonas)

Marco a junho de 2026

(implementacao faseada em

4 zonas)
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A confidencialidade

permanece apos o 03 04

vencimento FINALIDADE LEGISLACAO APLICAVEL
Redesign Estado do
Ergondmico do Texas, EUA
Ambiente de Condado de Dallas, Texas
Trabalho
Superficies mais macias,
layouts mais inteligentes,
equipes mais saudaveis.

05

PARTES

Duas

Softframe Workplace

Design e Palisade

Insurance Group
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C®

As queixas de lesoes por esforco repetitivo vém aumentando no
andar da sede da'Palisade ha dois anos, e as equipes de
sinistros e subscricao ainda trabalham com mobiliario de baias
instalado antes da ultima reforma do prédio. A Palisade precj
de um andar que sustente jornadas de oito horas sem uma
mudanca completa de endereco ou uma interrupgao das
operacoes de sinistros no meio do trimestre.

e Considerandos

A Softframe Workplace Design propde uma auditoria e redesenho ergonémico de todas
as 220 estacoes de trabalho no andar da sede da Palisade, implementado em quatro
zonas para que nenhum departamento fique totalmente fora de operacdo de uma so vez.
Mesas sit-stand, cadeiras ajustaveis e retrofits de suportes de monitor substituem o
mobiliario de cubiculo existente, aliados a sessdes individuais de ajuste ergonémico para

cada colaborador.

A implementacdo € sequenciada para preservar a continuidade do processamento de

sinistros, com cada zona concluida e devolvida antes do inicio da préxima.

4 PARTE A — DIVULGADORA e PARTE B — DIVULGADORA
E RECEPTORA E RECEPTORA
Softframe Workplace Design Palisade Insurance Group
Softframe Workplace Design LLC - Palisade Insurance Group, Inc.
SRR, 8080 N Central Expy, Dallas, TX
5215 N O'Connor Blvd, Irving, TX 75206, USA
75039, USA

mfeldman@palisadeinsurance.com - +1
consult@softframeworkplace.com - +1 469 214 555 0287
555 0148 - softframeworkplace.com
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e Termos do acordo

o1

02

03

1. Defini¢do de Informagdo Confidencial

"Informacbes Confidenciais" significa qualquer informacao ndo publica divulgada por
uma das partes (a "Parte Divulgadora") a outra (a "Parte Receptora"), seja verbalmente,
por escrito ou em qualquer outra forma, que seja designada como confidencial ou que
uma pessoa razoavel entenderia como confidencial dada sua natureza e as
circunstancias da divulgacao. Isso inclui, sem limitacdo, informacdes técnicas,
comerciais, financeiras e operacionais, planos de produtos, precificacao, listas de

clientes e estratégia de negdcios.

Informacoes Confidenciais também incluem a existéncia e o conteldo deste acordo e o
fato de que Softframe Workplace Design e Palisade Insurance Group estao em

discussOes a respeito da Finalidade.

2. Obrigacdes da Parte Receptora

A Parte Receptora devera usar a Informacdo Confidencial exclusivamente para a
Finalidade e nao devera divulga-la a terceiros sem o consentimento prévio por escrito
da Parte Divulgadora. A Parte Receptora devera proteger a Informacao Confidencial
usando pelo menos o mesmo grau de cuidado que emprega para suas proprias
informacoes de importancia semelhante, e em nenhum caso menos do que um grau
razoavel de cuidado.

A Parte Receptora pode divulgar Informacao Confidencial apenas a seus funcionarios,
diretores e consultores profissionais que tenham necessidade de conhecé-la para a
Finalidade e que estejam vinculados a obrigacoes de confidencialidade pelo menos tao
protetivas quanto as deste acordo. A Parte Receptora permanece responsavel por

qualquer violacao cometida por essas pessoas.

3. Exclusoes

As obrigacoes deste acordo nao se aplicam a informacoes que a Parte Receptora possa
demonstrar que: (a) ja estavam em sua posse legitima antes da divulgacao, sem dever
de confidencialidade; (b) sdo ou se tornam publicamente disponiveis por meio diverso
de uma violacao pela Parte Receptora; (c) foram recebidas licitamente de terceiros sem
restricao; ou (d) foram desenvolvidas independentemente pela Parte Receptora sem

uso ou referéncia a Informacao Confidencial.

Caso a Parte Receptora seja obrigada por lei, regulamento ou ordem judicial a divulgar
Informacao Confidencial, podera fazé-lo desde que, quando legalmente permitido,
notifigue prontamente a Parte Divulgadora e preste assisténcia razoavel para buscar

tratamento protetivo.
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04 4. Prazo e Sobrevivéncia

Este acordo entra em vigor na data de vigéncia e permanece pelo prazo indicado acima,
salvo rescisdo antecipada por qualquer das partes mediante aviso prévio por escrito de
trinta (30) dias. A rescisdo ndo isenta nenhuma das partes das obrigacoes ja

acumuladas antes da rescisao.

As obrigacdes de confidencialidade da Parte Receptora sobrevivem a rescisao ou
expiracao e continuam por trés (3) anos a partir de entdo, exceto que as obrigacdes
relativas a informacoes que constituam segredo comercial continuam pelo tempo em

que tal informacdo permanecer como segredo comercial sob a lei aplicavel.

05 5. Devolucdo ou Destruicdo de Materiais

Mediante solicitacdo por escrito da Parte Divulgadora, ou na rescisao ou expiracao
deste acordo, a Parte Receptora devera prontamente devolver ou, a critério da Parte
Divulgadora, destruir toda a Informacao Confidencial em sua posse ou

controle, juntamente com todas as cdpias, anotacoes e derivacoes, e devera,
mediante solicitacao, certificar tal destruicao por escrito, assinada por um

representante autorizado.

A Parte Receptora pode reter uma cépia de arquivamento exclusivamente para cumprir
requisitos legais ou regulatdrios de retencao, ou copias mantidas em backups
eletronicos de rotina, desde que tal material retido permaneca sujeito as obrigacdes de

confidencialidade deste acordo.

06 6. Recursos e Medidas Cautelares

As partes reconhecem que uma violacao deste acordo pode causar dano irreparavel
para o qual indenizagcdes monetarias seriam um remédio inadequado. Assim, a Parte
Divulgadora tem o direito de buscar medida cautelar ou outra reparacao equitativa, sem
necessidade de prestar caucado, além de quaisquer outros recursos disponiveis por lei

ou equidade.

Este acordo nao concede qualquer licenca ou direito de propriedade sobre a Informacao
Confidencial, nem qualquer obrigacao de estabelecer uma relacdao comercial futura.

Cada parte mantém todos os direitos sobre sua prépria Informacado Confidencial.

LEGISLACAO APLICAVEL FORO
Estado do Texas, EUA Condado de Dallas, Texas

Ao assinar abaixo, cada parte concorda em se vincular aos termos deste Acordo Mutuo

de Confidencialidade a partir da data de vigéncia. Este acordo pode ser executado
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em vias separadas, inclusive por assinatura eletronica, cada uma das quais sera

considerada original.

4 PARA SOFTFRAME 4 PARA PALISADE
WORKPLACE DESIGN INSURANCE GROUP

Softframe Workplace Design Marcus Feldman

Signatario autorizado Diretora de Instalacdes

Data Data

Softframe Workplace Design —
Departamento Juridico

5215 N O'Connor Blvd, Irving, TX 75039, EUA
consult@softframeworkplace.com - +1 469 555 0148 -

softframeworkplace.com

Softframe Workplace Design LLC - 47-2810934



