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Anforderungsspezifil

Weichere Oberflachen, klligere Layouts, gesiindere Teams.
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NEUGESTALTUNG DER ARBEITSPLATZE
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AUF EINEN BLICK

e Dokumentenkontrolle

o1
SPEZIFIKATION

RQD-2026-0071

Ausgestellt am 3.
Marz 2026

04
STATUS

Zur Prufung

Baseline bei Genehmigung

festgelegt

02
ERSTELLT VON

Softframe

Workplace Design

Irving, TX 75039

05

ANFORDERUNGEN

8

Funktional und nicht-

funktional

03
INHABERIN

Marcus Feldman

Director of Facilities,

Palisade Insurance Group
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C®

Beschwerden uber Belastungsschaden haufen sich seit zwei
Jahren auf der Zentralen-Etage von Palisade, und die Schadens-
und Underwriting-Teams arbeiten noch immer mit Biromobeln
die vor der letzten Renovierung des Gebaudes installiert
wurden. Palisade benotigt eine Etage, die Achtstundentage
unterstutzt, ohne einen vollstandigen Umzug oder eine
Unterbrechung des Schadenbetriebs mitten im Quartal.

e Zweck & Zielgruppe

Softframe Workplace Design schlagt eine ergonomische Begutachtung und
Neugestaltung aller 220 Arbeitsplatze auf der Firmenzentrale-Etage von Palisade vor,
umgesetzt in vier Zonen, sodass keine Abteilung vollstandig offline geht. Sitz-Steh-
Schreibtische, verstellbare Stuhle und die Nachristung von Monitorarmen ersetzen
die bestehenden Kabinenmobel, erganzt durch individuelle Anpassungstermine flr

jeden Mitarbeitenden.

Die Umsetzung ist so getaktet, dass die Kontinuitat der Schadenbearbeitung gewahrt

bleibt, wobei jede Zone abgeschlossen und lGbergeben wird, bevor die nachste beginnt.

e Funktionale Anforderungen

[
ID ANFORDERUNG PRIORITAT
REQ-01 Zugang zur Etage aulderhalb der Geschaftszeiten HOCH
geplant
REQ-@2  Entfernung vorhandener Mobel mit der Haustechnik HOCH
abgestimmt
REQ-03 Verlegung der IT-Verkabelung vor dem HOCH

Schreibtischwechsel bestatigt
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REQ-04 Barrierefreie (ADA-konforme) Arbeitsplatzoptionen fur HOCH
8 Mitarbeitende

REQ-05 Mobeloberflachen aus der Musterpalette freigegeben MITTEL
REQ-06 Zonenweise Rollout-Reihenfolge abgenommen MITTEL
REQ-07 Kalender fur Mitarbeiter-Anprobetermine 2 Wochen im MITTEL

Voraus veroffentlicht

REQ-08 Larm- und Staubschutzplan fur die belegte Etage NIEDRIG
o
ID PRIORITAT ANFORDERUNG
REQ-01 Hoch Zugang zur Etage
aulkerhalb der

Geschaftszeiten geplant

REQ-02 Hoch Entfernung vorhandener
Mobel mit der

Haustechnik abgestimmt

REQ-03 Hoch Verlegung der IT-
Verkabelung vor dem
Schreibtischwechsel
bestatigt

REQ-04 Hoch Barrierefreie (ADA-
konforme)
Arbeitsplatzoptionen flr 8
Mitarbeitende

REQ-05 Mittel Mobeloberflachen aus der
Musterpalette freigegeben
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NEUGESTALTUNG DER ARBEITSPLATZE

01 Ergonomie-Audit

Individuelle Arbeitsplatzbewertungen auf

der gesamten Etage.

Moébelauswahl

P & Beschaffung

Sitz-Steh-Schreibtische und
Sitzmobel aus der freigegebenen

Musterpalette ausgewahlt.

Mitarbeiter-

o Fitting-Sitzungen

Individuelle Anpassungstermine vor der

Installation jeder Zone geplant.

Etagenplan &

e Zonierungsdesign

Ein Vier-Zonen-Layout, abgestimmt auf die
Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebs.

04 Etappenweise Installation

Zonenweise Installationsteams aulierhalb

der Geschaftszeiten.

Change-Management-

06 Kommunikation

Rollout-Kommunikation, die jede Abteilung

Uber ihr Zonendatum informiert.

Komponentenspezifika

tion

[
VORL
REF. POSITION SPEZIFIKATION EINHEI'PEN-Z EINZELPREIS
EIT
SPC-01 Ergonomische 220 Schreibtische, 220 2. $18.00
Arbeitsplatzbegut  individuelle April
achtung Bewertungen 2026
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SPC-03 Sitz-Steh-
Schreibtisc

he

SPC-04 Ergonomis
che

Bestuhlun
g

SPC-05 Monitorar
me &
Tastaturabl

agen

SPC-06 Mitarbeiter
-Fitting-

Sitzungen

Hohenvers 220
tellbare
Gestelle +

Platten

Verstellbar 220
e
Arbeitsstu

hle

Doppelarm 220

Nachruistsa

tze

15- 220
minutiges

1:1-Fitting,

220

Mitarbeiten

de

2. April $620.00
2026
2. April $410.00
2026
2. April $85.00
2026
2. April $12.00
2026

Die Spezifikationen werden mit der Abnahme festgelegt; jede Anderung wird tiber das

o1

Bewertung

Individuelle ergonomische
Analysen an allen 220
Arbeitsplatzen, bevor
Mobel bestellt werden.

02

Neugestaltung

Ein Vier-Zonen-Layout,

das den
Schadenbearbeitungsbetrieb
wahrend der Umsetzung

aufrechterhalt.

in diesem Dokument beschriebene Anderungsverfahren abgewickelt.

03

Support
Neunzig Tage Vor-Ort-

Anpassungssupport nach
Inbetriebnahme jeder

Zone.
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DESIGN & MOBELAUSWAHL

02
Zonierungsplan finalisiert und Mobeloberflachen genehmigt.

03 INSTALLATION ZONE 1 (FINANZEN & SCHADENBEARBEITUNG)
Erste Zone installiert und an die Mitarbeitenden Ubergeben.

04 INSTALLATION ZONE 2 (UNDERWRITING & BETRIEB)

Zweite Zone nach demselben Ablauf installiert.

e Softframe Workplace Design

5215 N O'Connor Blvd, Irving, TX 75039, USA
consult@softframeworkplace.com - +1 469 555 0148 -

softframeworkplace.com

Softframe Workplace Design LLC - 47-2810934



