
STARLITE TALENT MANAGEMENT

S »دارة المواهب — إط¦ق وإدارة ا©غنية ا©ولى T A R L I T E

مواصفات المتطلبات
Lira Chen إدارة إط¦ق ا©غنية ا©ولى وإدارة الظهور ا»ع¦مي للفنانة
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ا من تقترح Starlite Talent Management إدارة ا»ط¦ق الكامل لªغنية ا©ولى لـ Lira Chen، بدءً

ا من الظهور ا»ع¦مي والترويج استراتيجية يوم ا»صدار وحتى دورة ترويجية مدتها اثنا عشر أسبوعً
لقوائم التشغيل.

تشمل المهمة التواصل الصحفي وا»ذاعي، ودعم تقويم المحتوى على وسائل التواصل ا¥جتماعي، وحجز
الظهورات وتنظيمها اللوجستي، وإعداد تقارير أداء أسبوعية طوال الحملة.

SPEC

ا©ولويةالمتطلبالمعرّف

REQ-01يجب أن تحدد استراتيجية

ا»صدار تاريخ طرح ا©غنية قبل
ث¦ثة أسابيع على ا©قل من

المواعيد النهائية لعرض قوائم
التشغيل

إلزامي

REQ-02يجب أن يستهدف التواصل
ا»ع¦مي 15 منفذاً على ا©قل

من المنافذ الموجهة للشباب

إلزامي

REQ-03يجب أن يشمل عرض قوائم

التشغيل تقديمات إلى 40 قائمة
تشغيل تحريرية على ا©قل

مرغوب

الغرض والجمهور المستهدف

المتطلبات الوظيفية

STARLITE TALENT MANAGEMENTإط¦ق أغنية ليرا تشين ا©ولى

01

01

المقدمة والنطاق
لدى Lira Chen أغنية أولى مكتملة وقاعدة متابعين متنامية بسرعة عبر

المحتوى القصير، لكن ليس لديها فريق لتحويل هذا الزخم إلى إصدار منسق
وحملة إع¦مية ودفعة إدراج في قوائم التشغيل.
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